
สรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบติการปองกนการทุจริต สำนกบริการวิชาการ มหาวิทยาลยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน)

แผนงาน/ตวชวดความสำเร็จ ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตวชวด
ความสำเร็จ

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ
จดการ/

มาตรการปองกนการทุจริต

ผลการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม/แนวทางการจดการ/
มาตรการปองกนการทุจริต

งบประมาณ
ทใช้

ปัญหา/
อุปสรรค

แนว
ทางแก้ไข

ผู้รบผิดชอบ

แผนงานท 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม
1.1.1 ระดบความสำเรจของการรบรู้
แนวทาง การปองกนการกระทำทจุรต
และประพฤต มชอบ จรยธรรม ของ
บุคลากรสำนกบรการวชาการ
มหาสารคาม

ระดบ 5
1. ประกาศและเผยแพรเ่จตจำนง

สุจรตในการบรหารงาน
มหาวทยาลยมหาสารคาม

2. ประกาศและเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรม
และความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจรต
ของหน่วยงาน

3. ประกาศและเผยแพรเ่จตนารมณ์
นโยบาย
No Gift Policy จากการปฏบต
หน้าท

4. เผยแพรจ่รรยาบรรณ จรยธรรม
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน

5. มกจกรรม/แผนงานการต่อต้าน
การทุจรต

1.มการประกาศและเผยแพร่
เจตจำนงสจุรตในการบรหารงาน
มหาวทยาลยมหาสารคาม
-ทเวปสำนกฯ
https://uniquest.ac.th
2.มการแจ้งเวยนบุคลากรได้ทราบ
ประกาศและเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ปราศจากการทุจรตของหน่วยงาน
3.มการแจ้งให้บุคลากรได้ทราบและ
ถือปฏบตประกาศ นโยบาย No Gift
Policy จากการปฏบตหน้าท
-เวปสำนกฯ
https://uniquest.ac.th
4. .มการแจ้งให้บุคลากรได้ทราบ
และถือปฏบตเผยแพร่จรรยาบรรณ
จรยธรรม ให้แก่บุคลากรสำนก
บรการวชาการ
5.หน่วยงานมการกระตุ้นให้บุคลกร
เข้าร่วมโครงการปองกนการทุจรต
และประพฤตมชอบภายใน
สถาบนอุดมศึกษาประจำปี 2566
หลกสตูร “การต้านการทุจรตใน

ไม่ม ไม่ม ไม่ม ฝายสำนกงาน



สถานการณ์ Digital Disrution”
ครงท 1 วนท 16 กุมภาพนธ์ 2566
ณ ห้องประชุม 1 ชน 4 อาคารบรม
ราชกุมาร มมส. และออนไลน์ผ่าน
Cisco Webex Meeting

แผนงานท 2 พฒนาระบบบริหารและเครืองมือในการปองกนการทุจริต
2.1.1 ระดบความสำเรจของการ
ดำเนนงานด้านปองกนการทุจรต
(ระดบหน่วยงาน/ มหาวทยาลย)
และเผยแพร่ให้บุคลากรรบทราบ

ระดบ 5

1. ทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยการมส่วนร่วม
ของบุคลากรในหน่วยงาน
2 เผยแพร่แผนข้อมูลแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีให้บุคลากร
รบทราบอย่างทวถึง
3 เปิดโอกาสให้บุคลากรมส่วนร่วม
ในการสอบถาม ทกท้วง หรือ
ร้องเรยนเพือตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ
4 รายงานผลดำเนนงานต่อทประชุม
คณะกรรมการดำเนนงานสำนกฯ
และเผยแพร่ให้บุคลากรรบทราบ
อย่างต่อเนือง
5 เปิดโอกาสให้บุคลากรมส่วนร่าม
ในการจดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน

6.มการขออนุมตแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีต่อ
คณะกรรมการอำนวยการ

มรายงานในทประชุม
คณะกรรมการดำเนนงานสานก
บรการวชาการทุกครงตามตาราง
การประชุมฯ ดงน
1.มการประชุมบุคลากรเพือจดทำ
แผนงบประมาณของสำนกบรการ
วชาการ
2.มการเผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรรบทราบอย่างทวถึง
3.เปิดโอกาสให้บคุลากรมส่วนร่วม
ในการสอบถาม ทกท้วง หรือ
ร้องเรยนเพือตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ
4.รายงานผลดำเนนงานต่อท
ประชุมคณะกรรมการดำเนนงาน
สำนกฯ และเผยแพร่ให้บุคลากร
รบทราบอย่างต่อเนือง
5.เปิดโอกาสให้บคุลากรมส่วนร่าม
ในการจดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
6.มการขออนุมตแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีต่อ
คณะกรรมการอำนวยการสำนกฯ

ไม่ม ไม่ม ไม่ม - น กว  ชาการ
พสดุ/ทุกฝาย



หน่วยงานและแจ้งบุคลากรไดร้บรู้
รบทราบอย่างทวถึง
7.มการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณต่อคณะกรรมการ
ดำเนนงานทุกครง

และแจ้งบุคลากรได้รบรู้รบทราบ
อย่างทวถึง
7.ม  ก า ร ร า ย ง า น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณต ่อคณะกรรมการ
ดำเนนงานทุกครง

2.1.2 จำนวนข้อร้องเรยนในการ
ดำเนนการจดซือจดจ้าง

ระดบ 5 1.พฒนา/เพมช่องทางการ
ร้องเรยนและร้องทุกข์
2.การสืบราคาจากผู้ประกอบการ
หลายราย
3.ประกาศการจดซือจดจ้างผ่าน
ระบบประกาศจดซือจดจ้างใน
เวบไซต์กองคลงและพสดุ
4.การให้ความรูเ้กยวกบกฎหมาย
ระเบยบและแนวปฏบตทเกยวข้อง
รวมถึงบทลงโทษเมือเจา้หน้าท
หรือผู้มอำนาจปฏบตหรือละเว้น
การปฏบตหน้าทโดยมชอบหรือ
ทุจรต
5.การประชุมทบทวนและชแจง
ขนตอนการดำเนนงาน และ
วธการทจะปฏบตงาน
ให้เป็นไปตามกฎระเบยบกบ
เจ้าหน้าทและผู้ทเกยวข้อง
6.ประกาศนโยบายงดรบของขวญ
และนำไปสู่การปฏบตทชดเจน สรา้ง
วฒนธรรมองค์กรในการปลูก
จตสำนึกแก่เจ้าหน้าทผูเ้กยวข้องกบ
การจดซือจดจ้าง

1.มช่องทางการร้องเรยนและร้อง
ทุกข์
2.มการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการหลายราย
3.มการประกาศการจดซือจดจ้าง
ผ่านระบบประกาศจดซือจดจ้าง
ในเวบไซต์กองคลงและพสดุ
4.มการให้ความรู้เกยวกบ
กฎหมาย ระเบยบ และแนว
ปฏบตทเกยวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมือเจ้าหน้าทหรือผูม้
อำนาจปฏบตหรือละเว้นการ
ปฏบตหน้าทโดยมชอบหรือทุจรต
5.มการประชุมทบทวนและชแจง
ขนตอนการดำเนนงาน และ
วธการทจะปฏบตงาน
ให้เป็นไปตามกฎระเบยบกบ
เจ้าหน้าทและผู้ทเกยวข้อง
6.ม การประกาศนโยบายงดรบ
ของขวญและนำไปสู่การปฏบตท
ชดเจน สร้างวฒนธรรมองค์กรใน
การปลูกจ ตสำนึกแก่เจ ้าหน้าท
ผู้เกยวข้องกบการจดซือจดจ้าง

ไม่ม ไม่ม ไม่ม
- นกว ชาการ
พสดุ/ทุกฝาย

2.1.3 ระดบความสำเรจในการจดทำ
TOR การจดซือจดจ้าง

ระดบ 5 1.แต่งตงคณะกรรมการจดทำ TOR
ทมความเป็นอสระทไม่มส่วนได้ส่วน
เสย

1.มการแต่งตงคณะกรรมการจดทำ
TOR ทมความเป็นอสระทไม่มส่วน

ไม่ม ไม่ม ไม่ม



2.แจ้งเวยนแนวปฏบตทเกยวข้อง
ตามหนงสือแจ้งเวยนจาก
กรมบญชกลาง
3.แจ้งเวยนมาตรการบทลงโทษให้
บุคลากรรบทราบ
4.มการวจารณ์ TOR ในโครงการทม
วงเงน 500,000 บาท ขึนไป และม
การกำกบตดตามและรายงานผลตอ่
ผู้บรหาร
5.สร้างการมส่วนร่วมในการปองกน
และเฝาระวงการทุจรตโดยการ
พฒนาระบบเทคโนโลยสารสนเทศ
เพือเพมช่องทางการร้องเรยน

ได้ส่วนเสยภาครฐทุกครงทมการ
จดซือจดจ้าง
2.มการแจ้งเวยนแนวปฏบตจาก
กรมบญชกลาง ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏบต
3.มการแจ้งเวยนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากรรบทราบ
4.มการวจารณ์ TOR ในโครงการท
มวงเงน 500,000 บาท ขึนไป และ
มการกำกบตดตามและรายงานผล
ต่อผู้บรหารให้รบทราบและ
ต่อเนือง
5.สร้างการมส่วนร่วมในการปองกน
และเฝาระว งการท ุจร ตโดยการ
พฒนาระบบเทคโนโลยสารสนเทศ
เพือเพมช่องทางการร้องเรยน

-น  ก ว  ช า ก า ร
พสดุ/ฝายบญช
ก า ร เ ง  น และ
พสดุ

2.1.4 ประสทธภาพในการรบเงนและ
นำส่งเงนของบุคลากรทปฏบตงาน
ด้านการเงน

ระดบ 5 1.ทบทวน/ปรบปรุงแนวปฏบตการ
รบเงนและนำส่งเงนให้เมาะสมกบ
สถานการปัจจุบน
2.ประชาสมพนธ์เผยแพร่/แจ้งเวยน
ให้บุคลากรทุกคนไดร้บรู้รบทราบ
และถือปฏบตตามหน้าทและอำนาจ
ของแต่ละตำแหน่ง โดยมช่อง
ทางการเผยแพร่ทหลากหลาย
3.แจ้งเวยนบทลงโทษในการรบเงน
และนำส่งเงนทไม่เป็นไปตามระเบยบ
4.มรายงานการรบเงนและนำส่งเงน
เป็นประจำต่อผู้บงคบบญชา
5.แจ้งให้บ ุคลากรของหน่วยงาน
แจ้งให้ผู้รบบรการจ่ายเงนให้จ่ายเข้า
บ ญช “สำน กบร  การว  ชา การ

1.งานการเงนและบญชของ
หน่วยงานทบทวน/ปรบปรุงแนว
ปฏบตการรบเงนและการนำส่งเงน
ให้เหมาะสมกบสถาณการณ์
ปัจจุบน
2.มการประชาสมพนธ์เผยแพร/่
แจ้งเวยนให้บุคลากรทุกคนไดร้บรู้
และถือปฏบตแตล่ะตำแหน่งให้
ทราบอย่างทวถึง
3.มการแจ้งเวยนในทประชุม
คณะกรรมการดำเนนงานหน่วยงาน
บทลงโทษในการรบเงนและนำส่งเงน
ทไม่เป็นไปตามระเบยบให้บุคลากร
ทราบอย่างทวถึง

ไม่ม -เอกสาร
หลกฐานการ
โอน
ค่าลงทะเบยน
ไม่ตรงกบ
บญชทสำนก
บรการ
วชาการแจ้ง
ในใบสมคร
อบรม

-เจ้าหน้าท
ผู้รบผดชอบ
ด้านการเงน
ต้อง
ตรวจสอบให้
ตรงกบ
หลกฐานทผู้
เข้าอบรม
แจ้ง ก่อน
ออกใบเสรจ
ให้

ฝายบญช
การเงนและ
พสดุ



มหาวทยาลยมหาสารคาม” เท่านน
(ระเบยบของสำนกฯปี 2546)
7.มรายงานการรบเงนและนำส่งเงน
ท ุ ก เ ด ื อ น ต ่ อ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนนงานหน่วยงานทุกเดือน

4.มรายงานการรบเงนและนำส่ง
เงนเป็นประจำต่อผู้บงคบบญชา
5.ม การประชาส มพ นธ ์แจ้ ง ให้
บ ุคลากรของหน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รบบรการจ่ายเงนให้จ่ายเขา้บญช
“ ส ำ น  ก บ ร  ก า ร ว  ช า ก า ร
มหาวทยาลยมหาสารคาม” เท่านน
(ระเบยบของสำนกฯปี 2546)
7.มรายงานการรบเงนและนำส่ง
เง นท ุกเด ือนต ่อคณะกรรมการ
ดำเนนงานหน่วยงานทุกเดือน


