
ขอ้ควรท ำ (Do’s)

✓ ประพฤตปิฏบิตัตินและปฏบิตัหินา้ทีต่าม

ประมวลจรยิธรรมของมหาวทิยาลยั

✓ ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบตามที่

ไดร้บัมอบหมาย

✓ รกัษาและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั ประกาศของมหาวทิยาลยั 

และมตสิภามหาวทิยาลยั มติ

คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั และ

มตติา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเครง่ครดั

✓ รกัษาไวซ้ ึง่ความสามคัคขีององคก์ร

✓ พฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอเพือ่ให ้

สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

✓ เคารพและไม่ละเมดิทรพัยส์นิทาง

ปัญญาของผูอ้ืน่

✓ เคารพและสนับสนุนเสรภีาพทาง

วชิาการและเสรภีาพในการแสดงความ

คดิเห็นของผูอ้ืน่

✓ ไม่ล่วงละเมดิทางเพศผูอ้ืน่

✓ ใชส้อยทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัอย่าง

คุม้คา่และเกดิประโยชนส์ูงสุด

✓ อทุศิตนในการปฏบิตัหินา้ที่

✓ ธ ารงไวซ้ ึง่ช ือ่เสยีงและเกยีรตภิูมขิอง

มหาวทิยาลยั

ขอ้ไม่ควรท ำ (Don’t)

 มพีฤตกิรรมและขาดจติส านึกในการด ารงตน

ตามประมวลจรยิธรรมของมหาวทิยาลยั

 ปฏบิตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบและเอาใจ

ใส่ในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

 ประพฤต ิ ปฏบิตัติน  และปฏบิตัหินา้ทีโ่ดย

ละเลย  หลกีเลีย่ง  หรอืขดัตอ่กฎหมายและ

กฎระเบยีบของมหาวทิยาลยั

 มพีฤตกิรรมหรอืการกระท าทีก่อ่ใหเ้กดิความ

แตกแยกระหว่างบุคคลในองคก์ร

 ปฏบิตังิานตามหนา้ทีโ่ดยไม่ไดค้ านึงถงึ

ความกา้วหนา้ของตนเองและการพฒันาหรอื

การปรบัปรงุงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

 น าทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่มาเป็น

ผลงานของตนเองหรอืน ามาใชโ้ดยไม่ได ้

อา้งองิ

 ใชอ้ านาจหนา้ทีห่รอืแสดงพฤตกิรรมทีก่ระทบ

ตอ่เสรภีาพทางวชิาการและจ ากดัหรอืปิดกัน้

โอกาสในการแสดงความคดิเห็นของผูอ้ืน่

 มพีฤตกิรรมทัง้ทางกายหรอืทางวาจาทีก่า้ว

ล่วงหรอืละเมดิทางเพศตอ่ผูอ้ืน่

 ขาดการวางแผนและการบรหิารจดัการในการ

น าทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชป้ระโยชน์

 ขาดความกระตอืรอืรน้และความเสยีสละใน

การปฏบิตัหินา้ที ่เห็นประโยชนส์่วนตน

มากกว่าประโยชนส์่วนรวม

 กระท าการใด ๆ อนัอาจน ามาซึง่ความเสือ่ม

เสยีตอ่ชือ่เสยีงและความเสยีหายตอ่

มหาวทิยาลยั
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