
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 
 
 
 

สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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รายงานผลความความก้าวหน้าการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2657) 
 

              ตามท่ีสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไป
ตามบริบทและภารกิจของคณะ/หน่วยงาน สำนักบริการวิชาการ ขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วม บนฐานความต้องการของหน่วยงานภายในและองค์กรภายนอกในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
และระดับสากล 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะและ
แนวทางแก้ไข 

เป้าประสงค์ 1.1 นำองค์ความรู้ ภูมิปัญญาและทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคามไปพัฒนา เรียนรู้ร่วม และถ่ายทอดสู่องค์กรภาครัฐและเอกชน 

กลยุทธ์ 
1.1.1 
พัฒนาหลักสูตรที่ทัน 
สมัยสอดคล้องกับ 
ความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมายและ 
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
 

 
 
โครงการอบรมสำนัก
บริการวิชาการตั้งแต่
เดือน ตุลาคม 2566 ถึง 
มีนาคม 2567จำนวน 
272 โครงการ 
 
 
 
 

 
 
 
จัดโครงการอบรม
บริการวิชาการให้กับ
ผู้สนใจทั่วไป 

 
 
 
(1ต.ค.66-30ก.ย.67) 

 
 
 

28,704,300 
 

 
 
 
 
โครงการจัดอบรมส่วนใหญ่ไม่เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ มีการเพ่ิม/
เปลี่ยนแปลง/เลื่อน/ยกเลิก ตาม
สถานะการณ์ ยอดผู้เข้าร่วมอบรม 
สถานที่จัดอบรมและวิทยาการ 

จัดเตรียมแนวทาง
ดำเนินงานล่วงหน้า

ให้เรียบร้อบ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะและ
แนวทางแก้ไข 

1.1.2 มีแผนการดำเนิน
โครงการบริการ 
วิชาการเพ่ือสังคม 

โครงการบริการวิชาการ 
คืนประโยชน์ 
สู่สังคม (CSR) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ในหัวข้อ : “การ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
พร้อมข้อสังเกต 
ข้อระมัดระวังในการ
พิจารณาผลการจัดซื้อจัด
จ้างตามแนวทางคํา
พิพากษาคดีเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ” 

จัดโครงการ CSR 
ให้กับบุคคลากรด้าน
พัสดุ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
จำนวน 72 คน  

28 ตุลาคม 2566 ณ 
ห้องประชุม EN 217  
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

60,000 1. ควรจัดอบรมในวัน เวลา ราชการ 1. อยากให้จัด
ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
งานพัสดุทุกปี 
2. แนวปฏิบัติการ
ทํางานให้เป็นแนว
เดียวกัน 
3. เป็นการอบรมที่
ให้ความรู้ในด้าน
พัสดุเป็นอย่างยิ่ง 

1.1.3 จัดทำแผนและ
หลักสูตรร่วมกับ 
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

ประชุมหารือจัดทำ
หลักสูตร 
ร่วมกับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

จัดทำแผนและ
หลักสูตร 
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

(1ต.ค.66-30ก.ย.67) ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะและ
แนวทางแก้ไข 

เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการในทุกๆ ด้านแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ 
2.1.1 รับปรุงกระบวนการเบิกจ่ายให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 

ระบบติดตามการเบิกจ่ายเงิน 
โครงการ 
 
 

 
ระยะเวลาในการเบิกจ่ายหลัง
จากเสร็จสิ้นโครงการ ≤10 วัน 

 

 
(1ต.ค.66-30ก.ย.67) 

 
200,000 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
 
 

2.1.2 
มอบหมายให้ฝ่ายฝึกอบรมและฝ่ายวิจัย 
และพัฒนารับผิดชอบงานด้านการตลาด 
และพัฒนาหลักสูตร 
 

พัฒนาหลักสูตรโครงการ
ฝึกอบรมของสำนักบริการ
วิชาการ 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 
 
 

ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

2.1.3 
สร้างมาตรฐานความปลอดภัยในการ 
ป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อโรคต่างๆ 
โดยใช้ต้นแบบจากการป้องกันโรคโควิด-
19 

ประกาศมาตรการความ 
ปลอดภัยในการอบรม 
ของสำนักฯ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี ไม่มี 

 
 

2.1.4 ทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ระยะยาว 
 
 
 
 
 

ทบทวนแผนกลยุทธ์ 
ทางการเงินระยะยาว  
ประจำปี พ.ศ.2564-2568 

 
 

อยู่ระหว่าดำเนินงาน 
(1ต.ค.66-30ก.ย.67) 

 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
ไม่มี 
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เป้าประสงค์ 2.2 ลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ 
2.2.1 
วางแผนการจัดทำโครงการอบรมให้ 
ชัดเจนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน 
ที่ตั้งไว้ 
 

วางแผนการจัดทำโครงการ
อบรมให้ชัดเจนและ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน 
ที่ตั้งไว้ 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี ไม่มี 

2.2.2 
ปรับแก้ระเบียบสำนักบริการวิชาการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

มีการปรับแก้ระเบียบสำนัก 
บริการวิชาการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ  
ไม่มี 

 
ไม่มี ไม่มี 

2.2.3 
มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อ 
คณะกรรมการอำนวยการสำนักฯ 
และสภามหาวิทยาลัย 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานต่อ 
คณะกรรมการอำนวยการ
สำนักฯ และสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ  
ไม่มี 

 
ไม่มี 

ไม่มี 

2.2.4 
ทำการตลาดขั้นสูงให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้า 
เป้าหมายโดยตรง 
 
 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
กดไลค์ กดแชร์เพจเฟสบุ๊ค 
2. สร้างคอนเทนต์ให้น่า
ติดตาม 
3. ซื้อโฆษณาในเพจเฟสบุ๊ค 
 
 

มีจำนวนยอดผู้ติดตามเพจ
สำนัก บริการวิชาการ 4,000 
คนขึ้นไป 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
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2.2.5 บริหารจัดการดำเนินงานของ 
สำนักบริการวิชาการให้เป็นไปตาม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ซักซ้อมความเข้าใจแนว 
ทางการปฏิบัติตามระเบียบ 
ทีเ่กี่ยวข้อง 

บุคคลากรมีความเข้าใจแนว 
ทางการปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องต้องครบถ้วน 

(1ต.ค.66-30ก.ย.67)  
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
 

2.2.6 
มีการประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาระบบสมัคร 
อบรมออนไลน์ 
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์
พัฒนาและออกแบบระบบ
สมัครอบรมออนไลน์ 

สามารถใช้งาน 
ระบบสมัคร 
อบรมออนไลน์ 
ในปีงบประมาณ 2567 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 

2.2.7 ประชุมร่วมกับกองคลังและ 
กองแผนงานของมหาวิทยาลัยในการหา 
แนวทางเบิกจ่าย ค่าอบรม 
จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ประชุมร่วมกับกองคลังและ 
กองแผนงานของมหาวิทยาลัย 
 

มีรหัสงบที่สามารถรับเงินโอน
จากหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ.2567 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 

2.2.8 หารือข้อระเบียบของสำนักบริการ 
วิชาการในที่ประชุมคณะกรรมการอำนว
ยการในการออกประกาศและระเบียบ 
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักฯสามารถออกระเบียบ 
เองได้โดยผ่านมติของคณะ 
กรรมการอำนวยการ  
สำนักบริการวิชาการ 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 

ไม่มี 
 

ประชุมคณะกรรมการ 
อำนวยการหารือการ 
ออกระเบียบ 
 



6 
 

เป้าประสงค์ 2.3 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการกับเครือข่ายบริการวิชาการภายในหรือภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ 
2.3.1 ศึกษาดูงานหน่วยงานภายในและ 
ภายนอกประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ได้เครือข่ายความร่วมมือ 
ภายในและภายนอกประเทศ 

(1ต.ค.66-30ก.ย.67) 1,600,000 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

เป้าประสงค์ 2.4 แสวงหารายได้จากการให้บริการวิชาการในรูปแบบต่างๆ โดยสามารถพึ่งพาตนเอง และจัดสรรรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยโดยยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ 
2.4.1 
สร้างหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยให้ตรงกับ 
กระแสความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 

จัดโครงการฝึกอบรมหารายได้
ทุกรูปแบบ 
 

 
มีโครงการ/หลักสูตรใหม่
จำนวน 35 โครงการ/ 
หลักสูตร 

 

 
(1ต.ค.66-30ก.ย.67) 

 
ไม่มี 

 
  ไม่มี  

ไม่มี 
 

2.4.2 
ขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม 
ให้หลากหลายมากขึ้น 
 
 

จัดทำโครงการและ
ประชาสัมพันธ์ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายใหม่ 
-หารือการจัดทำหลักสูตร 
ร่วมกับหน่วยงานภายใน 
 
 
 

 
มีจำนวนกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 
1 กลุ่ม(กระทรวงสาธารณสุข) 

 
 

 
(1ต.ค.66-30ก.ย.67) 

 
ไม่มี 

 
  ไม่มี 

ไม่มี 
 

ศึกษาดูงานหน่วยงานภาย 
ในและภายนอกประเทศ 
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2.4.3 พัฒนาช่องทางประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานและหลักสูตร 

พัฒนาช่องทางประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานและหลักสูตร 

มีจำนวนช่องทางพัฒนา
ช่องทางประชาสัมพันธ์
หน่วยงานและหลักสูตร
เพ่ิมข้ึน 1 ช่องทาง 

 

(1ต.ค.66-30ก.ย.67)  
ไม่มี 

 
  ไม่มี 

ไม่มี 
 

2.4.4 
เพ่ิมเครือข่ายการอบรมกับหน่วยงาน 
เอกชนผ่านผู้ทรงคุณวุฒิใน 
คณะกรรมการอำนวยการ 
สำนักบริการวิชาการ 

-ประชุมคณะกรรมกการ
อำนวยการสำนักฯ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

อยู่ระหว่าดำเนินงาน 
 
 

อยู่ระหว่าดำเนินงาน 
 

 
 

ไม่มี 

 
  

ไม่มี 
ไม่มี 

 

2.4.5 
มีการเก็บรวบรวมสถิติและวิเคราะห์ 
หลักสูตรที่เป็นความต้องการของ 
ผู้เข้าอบรม 

วิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ได้ 
จากการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

อยู่ระหว่าดำเนินงาน 
 
 

อยู่ระหว่าดำเนินงาน 
 

 
 

ไม่มี 

 
  

ไม่มี 
ไม่มี 

 

2.4.6 
ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ที่เป็น 
ผลงานวิจัยนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไ
ปจัดจำหน่ายเพื่อเผยแพร่ 
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ทุกช่องทาง 
 
 

มีกำไร 400,000 บาท อยู่ระหว่าดำเนินงาน 
 

 
 

ไม่มี 

 
  

ไม่มี 
ไม่มี 

 

2.4.7 สร้างเครือข่ายภายนอกที่เป็นกลุ่ม 
เป้าหมายใหม่เพ่ิมเติม  
 

จัดทำโครงการฝึกอบรม
ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์
(หน่วยงาน
กระทรวงศึกษาธิการ) 
 
 

อยู่ระหว่าดำเนินงาน อยู่ระหว่าดำเนินงาน  
 

ไม่มี 

 
  

          ไม่มี ไม่มี 
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2.4.8 ส่งเสริมให้คณาจารย์ภายใน 
มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วม 
ในการเป็นวิทยากร 
ของเครือข่ายการตลาด  
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุมหารือจัดทำ
หลักสูตร 
ร่วมกับหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัย 
2. ประสานงานกับเครือข่าย 
การตลาดให้คณาจารย์ 
ภายในมหาวิทยาลัย 
มีส่วนร่วมเป็นวิทยากร 
 
 

อยู่ระหว่าดำเนินงาน อยู่ระหว่าดำเนินงาน งบประมาณ
ในโครงการ 

เนื่องอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย
มหาสารคามยังไม่
มีชื่อเสียงตรงตาม
ผู้เข้าอบรมที่เปก็
ลุ่มเป้าหมาย  

เป้าประสงค์ 2.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรสู่ระบบสากล 

กลยุทธ์ 
2.5.1 
พัฒนาเว็บไซต์สำนักบริการวิชาการ 
ให้มี 2 ภาษา 
 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ภาษาอังกฤษ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
สำนักคอมพิวเตอร์กำหนด 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

2.5.2 ติดป้ายสัญลักษณ์ต่างๆของ 
สำนักบริการวิชาการ 
มี 2 ภาษา 
 
 
 

ออกแบบสัญลักษณ์ต่างๆของ 
สำนักบริการวิชาการ 
มี 2 ภาษา 
 
 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 

หาหลักสูตรที่
อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม
สามารถให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ผู้
เข้าอบรม
กลุ่มเป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ
และแนว
ทางแก้ไข 

เป้าประสงค์ 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม 

กลยุทธ์ 

3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
มีการพัฒนาตนเองกับมหาวิทยาลัยอย่าง 
สม่ำเสมอ และต่อเนื่อง 
 

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร 
เข้ารับการอบรมของ
มหาวิทยาลัย 
 

 

มีจำนวนของบุคลากรที่
ได้รับการอบรมที่จัดโดย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
18 คน 

 

 

(1ต.ค.66-30ก.ย.67) 

 

ไม่มี 

 

 

 

200,000 

 

ไม่มี 

 

 

3.1.2 จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรทุกคน 
มีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเอง 
อยู่เสมอ 

 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
ให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง 

 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน ไม่มี 

ไม่มี 

3.1.3 จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรที่มี 
ส่วนเกี่ยวข้องไปอบรม 
เรื่องการประชาสัมพันธ์และการตลาดขั้นสูง 
 

 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
ให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง 

 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ไม่ม ี

ไม่มี 
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เป้าประสงค์ 3.2 เสริมสร้างสุขภาวะของบุคลากรให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 

กลยุทธ์ 
3.2.1จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 
 
 
 

โครงการกิจกรรมออก 
กำลังกาย 
(วิ่งสะสมระยะทางและลด
น้ำหนักประจำปี) 
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง  
เวลา 16.00-16.30 น. 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  
ไม่มี 

 
10,000  

ไม่มี 
 

 

เป้าประสงค์ 3.3 สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงานที่ดี 
กลยุทธ์ 
3.3.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของหน่วยงาน 
ให้มีสุนทรียภาพ 
 
 

 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  
ไม่มี 

 
5,000 

 

 
ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 5 ส. 
 


