


 
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน) 
 

แผนงาน/ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการ
จัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

ผลการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 ระดับความสำเรจ็ของการรบัรู้ 
แนวทาง การป้องกันการกระทำทุจริต 
และประพฤติ มิชอบ จริยธรรม ของ 
บุคลากรสำนักบริการวิชาการ  
มหาสารคาม  
 

ระดับ 5 

 
 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจำนง
สุจรติในการบรหิารงานมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1.มีการประกาศและเผยแพร่
เจตจำนงสจุริตในการบริหารงาน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
-ที่เว็ปสำนักฯ 
https://uniquest.ac.th 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ฝ่ายสำนักงาน 

2. ประกาศและเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตของหน่วยงาน 

2.มีการแจ้งเวียนบุคลากรได้ทราบ
ประกาศและเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตของหน่วยงาน 

3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

3.มีการแจ้งให้บุคลากรได้ทราบและ
ถือปฏิบัติประกาศ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
-เว็ปสำนักฯ 
https://uniquest.ac.th  



 

4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จรยิธรรม 
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 

4. .มีการแจ้งให้บุคลากรได้ทราบ
และถือปฏิบตัิเผยแพร่จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรสำนัก
บริการวิชาการ และจดักิจกรรม
ภายในหน่วยงานเมื่อวันท่ี 20 มิ.ย. 
66 

5. มีกิจกรรม/แผนงานการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.หน่วยงานมีการกระตุ้นให้บุคลากร
เข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
สถาบันอุดมศึกษาประจำปี 2566 
หลักสตูร “การต้านการทุจริตใน
สถานการณ์ Digital Disrution” 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566
ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรม
ราชกุมารี มมส. และออนไลน์ผ่าน 
Cisco Webex Meeting 
6.หน่วยงานมีการกระตุ้นให้บุคลากร
เข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
สถาบันอุดมศึกษาประจำปี 2566 
หลักสตูร “การต้านการทุจริตใน
สถานการณ์ Digital Disrution” 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 6 สิงหาคม 2566 ณ 
ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรมราช
กุมารี มมส. และออนไลนผ์่าน 
Cisco Webex Meeting 



 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริต  
(ระดับหน่วยงาน/ มหาวิทยาลัย)  
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ 

ระดับ 5 
 

1.ทำแผนการใช้จ่าย        
งบประมาณ โดยการมสี่วนร่วม        
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

1.มีการประชุมบุคลากรเพื่อจัดทำ
แผนงบประมาณของสำนักบริการ
วิชาการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 
 

2.เผยแพร่แผนข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างท่ัวถึง  

2.มีการเผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้
บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง 

3.เปิดโอกาสให้บคุลากรมสี่วนร่วม
ในการสอบถาม ทักท้วง หรือ
ร้องเรียนเพื่อตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

3.เปิดโอกาสให้บคุลากรมสี่วนร่วม
ในการสอบถาม ทักท้วง หรือ
ร้องเรียนเพื่อตรวจสอบการใช้จ่าย 
 งบประมาณ 

4.รายงานผลดำเนินงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานสำนักฯ 
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

4.รายงานผลดำเนินงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
สำนักฯ และเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

5.เปิดโอกาสให้บคุลากรมสี่วนร่าม
ในการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

5.เปิดโอกาสให้บคุลากรมสี่วนร่าม
ในการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

6.มีการขออนุมัติแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีต่อ
คณะกรรมการอำนวยการ 
หน่วยงานและแจ้งบุคลากรไดร้ับรู้
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

6.มีการขออนุมัติแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีต่อ
คณะกรรมการอำนวยการสำนักฯ
และแจ้งบุคลากรได้รับรู้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

7.มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณต่อคณะกรรมการ
ดำเนินงานทุกครั้ง 

7.มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณต่อคณะกรรมการ
ดำเนินงานทุกครั้ง 



 

2.1.2 จำนวนข้อร้องเรียนในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

ระดับ 5 

 
1.พัฒนา/เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนและร้องทุกข์  

1.มีช่องทางการร้องเรียนและร้อง
ทุกข์ ที่เว็ปไซด์ของกองการ
เจ้าหน้าท่ี มมส และช่องทางเว็บ
ไซดส์ำนักบริการวิชาการ 
https://uniquest.ac.th 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝา่ย 
 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 
มมส. 
 

2.การสืบราคาจากผู้ประกอบการ
หลายราย 

2.มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการหลายราย 

3.ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
ระบบประกาศจดัซื้อจัดจ้างใน
เว็บไซต์กองคลังและพสัด ุ

3.มีการประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง
ผ่านระบบประกาศจัดซื้อจดัจ้าง
ในเว็บไซต์กองคลังและพัสด ุ

4.การให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกีย่วข้อง 
รวมถึงบทลงโทษเมื่อเจา้หน้าท่ี
หรือผู้มีอำนาจปฏิบตัิหรือละเว้น
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบหรือ
ทุจริต 

4.มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าท่ีหรือผูม้ี
อำนาจปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือทุจริต 

5.การประชุมทบทวนและชี้แจง
ขั้นตอนการดำเนินงาน และ 
วิธีการที่จะปฏิบตัิงาน 
ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบกับ
เจ้าหน้าท่ีและผู้ที่เกีย่วข้อง 
 
 
 
 
 
 

5.มีการประชุมทบทวนและช้ีแจง
ขั้นตอนการดำเนินงาน และ 
วิธีการที่จะปฏิบตัิงาน 
ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบกับ
เจ้าหน้าท่ีและผู้ที่เกีย่วข้อง ในที่
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
สำนักฯ ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 
19 มิถุนายน 2566  



 

6.ประกาศนโยบายงดรบัของขวัญ
และนำไปสู่การปฏิบตัิที่ชัดเจน 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปลูก
จิตสำนึกแก่เจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจดัจ้าง 

6.มีการประกาศและนโยบายงด
รับของขวัญและนำไปสู่การปฏิบตัิ
ที่ชัดเจน สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการปลูกจิตสำนึกแก่เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 
ภายในหน่วยงาน 

2.1.3 ระดับความสำเรจ็ในการจัดทำ  
TOR การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ระดับ 5 

 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ TOR 
ที่มีความเป็นอิสระทีไ่ม่มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 
TOR ที่มีความเป็นอิสระที่ไม่มีส่วน
ได้ส่วนเสียภาครัฐทุกครั้งท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นักวิชาการ
พัสดุ/ฝ่าย
บัญชี การเงิน 
และพัสด ุ

2.แจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ตามหนังสือแจ้งเวียนจาก
กรมบัญชีกลาง 

2.มีการแจ้งเวียนแนวปฏบิัติจาก
กรมบัญชีกลาง ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

3.แจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้
บุคลากรรับทราบ 

3.มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ 

4.มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่
มีวงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป และ
มีการกำกับตดิตามและรายงานผล
ต่อผู้บริหาร 

4.มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่
มีวงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป และ
มีการกำกับตดิตามและรายงานผล
ต่อผู้บริหารให้รับทราบและ
ต่อเนื่อง 

5.สร้างการมสี่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝา้ระวังการทุจริตโดยการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 

5.สร้างการมสี่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝา้ระวังการทุจริตโดยการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
ผ่านเว็ปสำนักฯ 
https://uniquest.ac.th 



 

2.1.4 ประสิทธิภาพในการรับเงินและ 
นำส่งเงินของบุคลากรที่ปฏิบตัิงาน 
ด้านการเงิน 
 

ระดับ 5 

 
1.ทบทวน/ปรับปรุงแนวปฏิบตัิการ
รับเงินและนำส่งเงินให้เมาะสมกับ
สถานการปัจจุบัน  
 

1.งานการเงินและบญัชีของ
หน่วยงานทบทวน/ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติการรับเงินและการนำส่งเงนิ
ให้เหมาะสมกับสถาณการณ์
ปัจจุบัน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เอกสาร
หลักฐานการ
โอน
ค่าลงทะเบียน
ไม่ตรงกับ
บัญชีท่ีสำนัก
บริการ
วิชาการแจ้ง
ในใบสมัคร
อบรม 

-เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ด้านการเงิน
ต้องตรวจสอบ
ให้ตรงกับ
หลักฐานที่ผู้
เข้าอบรมแจ้ง 
ก่อนออก
ใบเสร็จให้ผู้
เข้าอบรมและ
ประทับตรา
รับรองลงนาม
สำเนาว่าได้ใช้
กับหลักสูตร
นั้นๆ จริง 

ฝ่ายบญัชี
การเงินและ
พัสด ุ

2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้งเวียน
ให้บุคลากรทุกคนไดร้ับรู้รบัทราบ
และถือปฏิบตัิตามหน้าท่ีและอำนาจ
ของแต่ละตำแหน่ง โดยมีช่อง
ทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย  

2.มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร/่
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนไดร้ับรู้
และถือปฏิบตัิแตล่ะตำแหน่งให้
ทราบอย่างทั่วถึง  
 

3.แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงิน
และนำส่งเงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบยีบ 
 

3.มีการแจ้งเวียนในที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานหน่วยงาน
บทลงโทษในการรับเงินและนำส่งเงิน
ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบให้บุคลากร
ทราบอย่างทั่วถึง/ในที่ประชุมกก
ดำเนินงานสำนักฯ ครั้งท่ี 9/2566 
วันท่ี 19 มิ.ย. 66 

4.รายงานการรบัเงินและนำส่งเงิน
เป็นประจำต่อผู้บังคับบญัชา 
 
 
 
 
 
 
 

4.มีรายงานการรับเงินและนำส่ง
เงินเป็นประจำต่อผู้บังคับบญัชาทุก
ครั้ง 



 

5.แจ้งให้บ ุคลากรของหน่วยงาน 
แจ้งใหผู้้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้า
บ ัญ ชี  “สำน ักบร ิ การว ิ ชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” เท่านั้น 
(ระเบียบของสำนักฯปี 2546) 

5.มีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้
บุคลากรของหน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชี 
“สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม” เท่านัน้ 
(ระเบียบของสำนักฯปี 2546) 

6.รายงานการรบัเงินและนำส่งเงิน
ทุกเดือนต่อคณะกรรมการ
ดำเนินงานหน่วยงานทุกเดือน 

6.มีรายงานการรับเงินและนำส่ง
เงินทุกเดือนต่อคณะกรรมการ
ดำเนินงานหน่วยงานทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 


