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ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
โดยมีสาระสําคัญเป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 2 มีเป้าหมายหลักที่จะยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงกว่าร้อยละ 50 
ประกอบด้วย (1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (2) ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (4) พัฒนาร ะบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ  โดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 
ด้วยนั้น  

ดังนั้น สำนักบริกาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักบริการ
วิชาการ ขึ้น  โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรมการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) กำหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ. 
2566 ทั้ง นี้ สำนักบริการวิชาการ มีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักบริการวิชาการ  ฉบับนี้จะเป็น
เครื่องมือสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในทุกภาคส่วนของสำนักบริการวิชาการ และสามารถแก้ไขป้องกันปัญหาการทุจริต ได้ตาม
วัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ว่า “ประเทศ
ไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance and Clean Thailand) 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 
หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่ทนัสมัย
ในทางที่ผิด ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในประเทศไทย  โดยได้สร้างเครื่องมือ กลไกล และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับปรุงเพื่อเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประสบผลสำเร็จและเป็นปตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และเพ่ือเป็นการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 36 คะแนน  เป็น 50 
คะแนน  โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment-ITA)  เป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 

สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตามนโยบายรัฐที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance Clean Thailand )  
ดังนั้น สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนใน 2 ประเด็น 
คือ 1)การป้องกันและการสร้างสังคมมหาวิทยาลัยที่ไม่ทนต่อการทุจริต  2) การดำเนินการเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามก ารทุจริตภายในสำนัก
บริการวิชาการ  เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในสำนักบริการวิชาการ   และนำไปสู่ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของ
ประเทศ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึก ค่านิยม ความซื่อสัตว์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร และเป็นการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตภายในสำนักบริการ 
วิชาการ 

2. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากว่าวประโยชน์ส่วนตน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 
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เป้าหมาย 
 บุคลากรของสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ตำกว่าร้อยละ 7 
 
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 – 2569)  ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 
 
 ปรัชญา  ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน 
 
 วิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 
 พันธกิจ 
  1. การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะพึงประสงค์และมีความเป็นผู้ประกอบการ  
  2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ  
  3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้ชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
  4. อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 
  5. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศ และธรรมาภิบาล 
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สมรรถนะหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  MSU 
  M = Morality and Multidisciplinary             การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และการใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายมาผสมผสานเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
                                                                               เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
          S = Social Engagement and Sustainability   การบริการวิชาการร่วมกับชุมชนและสังคมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต 
           U = Universal Integration and Unity            การบูรณาการองค์ความรู้จากท้องถิ่นสู่สากลและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
 

 อัตลักษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกลักษณ์ การเป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชน 

 
 ค่านิยม 
 

ALLFORMSU

นิสิตกับการช่วยเหลือสังคมและชุม
ชุน 
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  E- S A N  หมายถึง  การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ  มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบมีการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความสำเร็จ  เพื่อนำพาสังคม
และประเทศชาติสู่ความยั่งยืน 
 
                                  =   Excellence       การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 
                                  =   System            มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ 
 
 
                                  =   Achievement    มีการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความสำเร็จ 
 
                                  =   Nation             เพ่ือนำพาสังคมและประเทศชาติสู่ความยั่งยืน 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
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สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) 
หร ือการประเม ิน ITA ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซ ึ ่ งเป ็นการดำเน ินการของแผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ประเด ็นการต ่อต ้านการท ุจร ิตและ  
ประพฤติมิชอบ โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และมีสรุปผลการประมินดังนี้ 
 

ประเด็นการประมิน ปี 2565 ปี 2566 
 คุณภาพการดำเนินงาน 93.40 80.97 
 การปฏิบัติหน้าที่ 88.89 93.37 
 การเปิดเผยข้อมูล  88.14 100.00 
 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.82 74.81 
 การปรับปรุงการทำงาน 86.55 76.38 
 การใช้อำนาจ 82.18 82.60 
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.59 85.99 
 การใช้งบประมาณ 77.08 89.76 
 การแก้ปัญหาการทุจริต 76.60 84.20 
 การป้องกันการทุจริต 62.50 90.00 
คะแนนรวม 81.03  87.79 
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สำหรับประเด็นข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน ITA  ปีงบประมาณ 2566  มีดังนี้ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

UNIQUEST MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 7 
 

 

 
  
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

UNIQUEST MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 8 
 

 

 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

UNIQUEST MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 9 
 

 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

UNIQUEST MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 10 
 

 

 
ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจรติ  
 
ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ทำการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะทำการประเมิน ซึ่งจำแนกขอบเขต  
ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 

 จากการดำเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของสำนักบริการวิชาการ  พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่จะนำมาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต สำนักบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน 

ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ

ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

1.การอนุมัติเบิกจา่ย
โครงการอบรม 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อำนวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย
เอกสารโครงการ
อบรม 

1 2 3 
(ต่ำ) 

6 มีระบบติดตาม
การเบิกจ่าย
เอกสารโครงการ
อบรม 

1.หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายและมี
นักวิชาการเงินและบญัชี
ของหน่วยงานตรวจสอบซ้ำ
ทุกครั้งท่ีมีการเบิกจ่าย 
2.หน่วยงานมีการ
ตรวจสอบการเบิกจา่ยและ
เสนอผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ 
3.หน่วยงานมีการ
ดำเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายก่อนนำเสนอ
ผู้บริหารอนุมัติการเบิกจา่ย 
4.หน่วยงานมีการเบิกจา่ย
เข้าบัญชีผู้รบัจ้างโครงการ
อบรม 
5.หน่วยงานมีการแจ้งผล
การเบิกจ่ายแกผู่้รับจ้าง
โครงการอบรม 

ต.ค.66 -
ก.ย.67 

- ฝ่าย
ฝึกอบรม 
ฝ่ายบัญชี
การเงินและ
พัสด ุ

 4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
 5. การมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
- - - - - - - - - - 

2.ความไมโ่ปร่งใส
และส่อทุจริตในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง และ

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการ

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

ใช้อำนาจแสวงหา
ประโยชน์ โดยมิ
ชอบโดยเจ้าหน้าที ่
จัดซื้อจัดจ้างอาจ
เลือกปฏิบตัิเฉพาะ
กับคู่ค้าหรือผูเ้สนอ
ราคาที่มี
ความสัมพันธ์หรือ 
เกี่ยวข้องกัน 

พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
 
2.การใช้อำนวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง ความไมโ่ปร่งใส่
ของการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุ (การ
ร้องเรียน) 

3 
 

2 
 

7 
(ปาน
กลาง) 

 

2 ประกาศเผยแพร่
ข้อมูลการจดัซื้อ
จัดจ้างลงหน้า
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่
เก่ียวข้องที่มีความเป็น
อิสระที่ไม่มีส่วนไดส้่วน
เสีย 
2. มีการสืบราคาจาก 
ผู้ประกอบการหลายราย 
3. มีการประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างผา่นระบบ
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ในเว็บไซต์กองคลังและ
พัสดุ  
4. มีการให้ความรู้
เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่
หรือผู้มีอำนาจปฏิบตัิหรือ

ต.ค.66 -
ก.ย.67 

 
 

มี.ค.- เม.ย.
67 

 
 
 
 
 
 

ก.พ.67 

- นักวิชาการ
พัสดุ ฝ่าย
บัญชี
การเงินและ
พัสด ุ
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

ละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่
โดยมิชอบหรือทุจริต 
5. มีการประชุมทบทวน
และชี้แจงขัน้ตอนการ
ดำเนินงาน และ วิธีการที่
จะปฏิบัตงิานให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบกับ
เจ้าหน้าที่และผู้ที่
เก่ียวข้อง 

4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 

3.เจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับ
มอบหมายปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับ
การเงินไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบการรับ
เงินและนำส่งเงิน( 
เจ้าหน้าท่ีรับเงิน
ค่าลงทะเบียน
โครงการอบรม 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อำนวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ

มอบหมายปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับ
การเงินไม่นำส่ง

3 4 15 
(สูง) 

1 มีคำสั่ง
มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย

1. งานการเงินและบัญชี
ของหน่วยงานทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏบิัติการ

ก.พ.67 
 
 
 

- นักวิชาการ
พัสดุ ฝ่าย
บัญชี
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

เงินค่าลงทะเบียน
ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

ปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการเงิน
ทุกโครงการ 

รับเงินและการนำส่งเงิน
ให้เหมาะสมกับ
สถานการณป์ัจจุบนั  
2. มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามหน้าที่และอำนาจ
ของแต่ละตำแหน่ง โดยมี
ช่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย  
3. ให้ความรู้และซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลงั 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงนิ 
การเก็บรักษาเงิน และการ
นำสง่คลัง พ.ศ.2562 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
4. มีการแจ้งเวียน
บทลงโทษในการรับเงิน
และนำส่งเงนิที่ไม่เปน็ไป
ตามระเบียบ 

 
 
ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.- เม.ย.
67 

 
 
 

 
 
 
ก.พ.67 

 
 
 
ต.ค.66 -
ก.ย.67 
 

 

การเงินและ
พัสด ุ
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

5. มีรายงานการรับเงนิ
และนำส่งเงนิเป็นประจำ
ต่อผู้บังคับบัญชา 
6. มีการประชาสัมพันธ์
แจ้งให้บุคลากรของ
หน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้
จ่ายเข้าบัญชี “สำนัก
บริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม” เท่านั้น  
(ตามระเบียบของสำนักฯ) 
7. มีรายงานการรับเงนิ
และนำส่งเงนิทุกเดือนต่อ
คณะกรรมการดำเนินงาน
หน่วยงานทุกเดือน 

ต.ค.66 -
ก.ย.67 

5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 

4.เจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับ
มอบหมายปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับ
การเงินในการออก
ใบเสร็จรับเงิน

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

อิเล็กทรอนิกสไ์ม่
เป็นไปตามระเบียบ 

2.การใช้อำนวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ

มอบหมายปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับ
การเงินในการ
ออก
ใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกสไ์ม่
เข้าใจวิธีการใช้
งานระบบใบเสร็จ
อิเล็กทรอนิกส ์

3 2 7 
(ปาน
กลาง) 

3 มีคำสั่ง
มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย
ปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการเงิน
ทุกโครงการ 

1. ในกรณีต้องการยกเลิก
และแก้ไขใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ต้องส่ง 
คำร้องขอยกเลิกใบเสร็จ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อที่จะ
ทำการแก้ไข
ใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ต่อ แอด
มิน(เจ้าหนา้ที่การเงิน)
เพื่อให้ แอดมิน
(เจ้าหน้าที่การเงิน) 
อนุมัติคำร้องขอยกเลิก
และแก้ไขใบเสร็จ
อิเล็กทรอนิกส์ ทุกครั้ง 
2. ในกรณีขอพิมพ์
ใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ หรือ
พิมพ์ซ้ำ เนื่องจากเกิด
ความผิดพลาดในขณะ
พิมพ์ ต้องส่งคำร้องขอ
อนุมัติต่อ 

ต.ค.66 -
ก.ย.67 

- นักวิชาการ
พัสดุ ฝ่าย
บัญชี
การเงินและ
พัสด ุ
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

แอดมิน(เจ้าหน้าที่
การเงิน) เพื่อให้ 
แอดมิน อนุมัติคำร้องใน
การพิมพ์ใหม่ทุกคร้ัง 
3. ระบบใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์มีการ
บันทึกข้อมูล วัน/เดือน/ปี 
เวลา ชื่อผู้ขอทำรายการ 
และผู้อนุมัติรายการ การ
ยกเลิกและแก้ไข
ใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ การขอ
พิมพ์ใบเสร็จ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่และ
ขอพิมพ์ซ้ำ และสามารถ
พิมพ์รายงานออกมาเพื่อ
ตรวจสอบได ้
4. ในกรณีมีการปรับปรุง
ระบบใบเสร็จรับเงนิ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ
แนวทางการปฏิบัติในการ
ใช้งานระบบใบเสร็จ
อิเล็กทรอนิกส์ แอดมิน
(เจ้าหน้าที่การเงิน) 
จะแจ้งเวียนให้บุคลากร
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

ทุกคนทราบ เปน็ลาย
ลักษณ์อักษร 

5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 

5.ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจรติ
ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณและ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากร 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อำนวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณไม่ตรง
ตามแผน
งบประมาณ
ประจำป ี

2 2 4 
(ต่ำ) 

4 มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี

1. มีการประชุมบุคลากร
เพื่อจัดทำแผน
งบประมาณของสำนักฯ  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูล
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีให้
บุคลากรรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ต.ค.66 -
ก.ย.67 

- งาน
แผนงาน 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

4. รายงานผลดำเนินงาน
ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินงาน
สำนักฯ และเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
5. เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 
6.มีการขออนุมัติแผนกา
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีต่อ
คณะกรรมการ
อำนวยการสำนักฯและ
แจ้งบุคลากรได้รับรู้
รับทราบอย่างทั่วถึงมีการ
รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณต่อ
คณะกรรมการ
อำนวยการ 

4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

6.การดำเนินงาน/
การให้ บริการของ
หน่วยงาน 
ไม่ชัดเจน 
 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อำนวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล ช่องทางการ

ให้บริการ
บุคคลภายนอก
ติดต่อกับ
หน่วยงานน้อย 

2 2 4 
(ต่ำ) 

5 มช่ีองทางการ
ให้บริการ
บุคคลภายนอก
ติดต่อกับ
หน่วยงาน
หลากหลาย
ช่องทาง 

1. เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชน ควร
รับทราบ  
2. จัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้  
3. การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงาน 
4. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่เปน็
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมใน
คณะกรรมการ
อำนวยการของสำนักฯ 

ต.ค.66 -
ก.ย.67 

- งาน
แผนงาน 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

5. ประเมินความพึงพอใจ
และความไม่พึงพอใจ 
ของผู้มารับบริการ เพื่อ
รับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 
6. การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอน ระยะเวลาที่
กำหนด มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการแก่
ผู้รับมาใชบ้ริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน 
จัดทำเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 
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ส่วนที่ 3 
แผนการปฏิบัติป้องกันและปราบปรามทุจริต 

 
     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดทำข้ึนให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 – 2564)  กำหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2566 และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 

 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
 เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตสำนึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตสำนึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความสาํเร็จของการ รับรู้แนวทางการ

ป้องกันการกระทําทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรสํานักบริการวิชาการ (ระดับ 3) 

ระดับ 1 มีการประกาศนโยบาย 
           ด้านการป้องกันการทจุริต 
           และประพฤติมชิอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ 
           นโยบายป้องกันการทจุริต 
           และประพฤติมชิอบ 
ระดับ 3 บุคลากรเข้าร่วมการจัด 
           กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่บุคลากร

เพื่อเสริมสร้าง/ส่งเสริม จริยธรรม 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
โดยการปลูกจิตสํานึก ค่านยิม
คุณธรรม และจริยธรรมที่ดี ใน
การต่อต้านและป้องกันการ
ทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ก.พ.67 - ฝ่ายสำนักงาน 

2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคามให้บุคลากรทราบ 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.67 - ฝ่ายสำนักงาน 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  3.การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และ
เผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy (O27) โดย 
1. ประกาศสํานักบริการวิชาการ 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) พ.ศ. 2567 

   

2. ประกาศสํานักบริการวิชาการ เร่ือง 
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสํานัก
บริการวิชาการ พ.ศ. 2567 

มี.ค.67 
 
 

- ฝ่ายสำนักงาน 

3. ประกาศสํานักบริการวิชาการทั่วไป เร่ือง 
นโยบายคุณธรรม และความ โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต พ.ศ.2567 

มี.ค.67 - ฝ่ายสำนักงาน 

4. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม มี.ค.67 - ฝ่ายสำนักงาน 
5. เผยแพร่จรรยาบรรณบุคลากร 
 สายสนับสนนุ 

มี.ค.67 - ฝ่ายสำนักงาน 

6. เข้าร่วมกิจกรรมการการต่อต้านการ
ทุจริตที่มหาวิทยาลัยจัดขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.67 - ฝ่ายสำนักงาน 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1.2 ระดับความสาํเร็จของการ 
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

2. ส่งเสริมการใช้และกํากับดูแล
การประพฤติของบุคลากรให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ 
มหาวิทยาลยัให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

มี.ค.67 - ฝ่ายสำนักงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ/วิธีการในการป้องกันการทจุริต 
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกนัการทุจริต 
2.1.1 จำนวนข้อร้องเรียนในการดำเนินการจัดซื้อจัด

จ้าง 
ไม่มีข้อร้องเรียนในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง(ไม่เกิน 3 เรื่อง/ปี) 

1. พัฒนา/เพิ่มช่องทางการร้องเรียนและ
ร้องทุกข์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ต.ค.66 -ก.ย.
67 

- นักวิชาการพัสดุ/ทุก
ฝ่าย 

2. ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซตก์องคลัง
และพัสด ุ

มี.ค.-เม.ย. 
67 

- นักวิชาการพัสดุ/ทุก
ฝ่าย 

3. เผยแพรข่ั้นตอนการดำเนินงาน และ 
วิธีการที่จะปฏบิัติงาน 
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบกับเจา้หน้าที่และ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

ต.ค.66 -ก.ย.
67 

- นักวิชาการพัสดุ/ทุก
ฝ่าย 

4. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญและ
นำไปสู่การปฏิบัตทิี่ชัดเจน สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปลูกจิตสำนึกแก่เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66 -ก.ย.
67 

- นักวิชาการพัสดุ/ทุก
ฝ่าย 
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แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 ประสิทธิภาพในการรับเงนิและนำสง่เงินของ
บุคลากรที่ปฏบิัติงานดา้นการเงิน 

พัฒนาระบบงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

1. ทบทวน/ปรับปรุงแนวปฏิบัตกิารรับเงิน
และนำส่งเงนิให้เมาะสมกับสถานการ
ปัจจุบนั 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

- นักวิชาการเงิน 
นักวิชาการพัสด ุ

/ฝ่ายบัญชี การเงิน 
และพัสด ุ

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจง้เวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจของแต่ละ
ตำแหน่ง โดยมชี่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

- นักวิชาการเงิน 
นักวิชาการพัสด ุ

/ฝ่ายบัญชี การเงิน 
และพัสด ุ

3. แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและ
นำสง่เงินทีไ่ม่เป็นไปตามระเบียบ 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

- นักวิชาการเงิน 
นักวิชาการพัสด ุ

/ฝ่ายบัญชี การเงิน 
และพัสด ุ

4. มีรายงานการรับเงนิและนำสง่เงินเป็น
ประจำต่อผูบ้ังคับบัญชา 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

- นักวิชาการเงิน 
นักวิชาการพัสด ุ

/ฝ่ายบัญชี การเงิน 
และพัสด ุ

5. แจ้งให้บุคลากรของหน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้าบญัชี “สำนัก
บริการวิชาการ  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม” เท่านั้น  (ระเบียบของสำนัก
ฯปี 2546) 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

- นักวิชาการเงิน 
นักวิชาการพัสด ุ

/ฝ่ายบัญชี การเงิน 
และพัสด ุ



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนกับริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 

 

UNIQUEST MAHASARAKHAM  UNIVERSITY 26 
 

 

แผนงาน/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  6. มีรายงานการรับเงนิและนำสง่เงินทุก
เดือนต่อคณะกรรมการดำเนินงาน
หน่วยงานทุก 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

- นักวิชาการเงิน 
นักวิชาการพัสด ุ

/ฝ่ายบัญชี การเงิน 
และพัสด ุ
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566 

2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้บริหาร/บุคลากร  จัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 

 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการปอ้งกันการ
ทุจริต 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดำเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดำเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดำเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน 

 พิจารณารายงาน
และจัดทำบทสรุป 

สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนฯ/ปัญหา/
อุปสรรค รายงานต่อ
ผู้บริหาร 
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กรอบระยะเวลาการกำกับติดตามและประเมินผล 
 

 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามกำหนดระยะเวลาในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการดำเนินงานฯ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

   ทั้งนี้  ณ ไตรมาส 4  หน่วยงาน กำหนดให้มีการดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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ภาคผนวก 
1. คำสั่งที่ 005/2567 เรื่อง แต่งตั้งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. ประกาศสำนักบริการวิชาการ เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริการงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
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3. ประกาศสำนักบริการวิชาการ เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
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4. ประกาศสำนักบริการวิชาการ เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจาการทุจริต 
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คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรยุทธ  ชาติชนะยืนยง      ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
นางวิรายา  ภมรสมิต     ที่ปรึกษา 

 

 

ประสานงาน/รวบรวม/จัดทำ 
ฝ่ายสำนักงาน สำนักบริการวิชาการ  

 
 

จัดทำโดย 
นางสาวนัยนา  ไพรวิจารย์         หัวหน้าฝ่ายสำนักงาน 
นายธนกฤต     ลาวัลย์                                  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
ขอบคุณ 
           บุคลากรสำนักบริการวิชาการทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและอนุเคราะห์ข้อมูล  
 
 

 
 
 
 


