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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
และเพ่ืแพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตให้บุคลากรส านักบริการวิชาการ โดยแผนฯ 
ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรม และแผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ ส านัก
บริการวิชาการ ได้มีการ มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามแผนฯ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน โดย
ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนฯ จ านวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย      
จ านวน 5 ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนฯ จ านวน 24 โครงการ/ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 29 โครงการ/กิจกรรม โดยมีผลการด าเนินงานตาม แผนงาน ดังนี้  

  แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริ ยธรรม       
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัด จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 1.1.1 ระดับความส าเร็จ
ของการรับรู้ แนวทาง การป้องกันการกระท าทุจริตและประพฤติ มิชอบ จริยธรรม ของบุคลากร                     
ส านักบริการวิชาการ มหาสารคาม(ระดับ 5) โดยมีผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบว่า            
มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ  

  แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต พบว่า มีการก าหนดตัวชี้วัด จ านวน 
4 ตัวชี้วัด โดยมี 4 ตัวชี้วัดบรรลุ เป้าหมาย คือ 2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านป้องกันการทุจริต 
(ระดับหน่วยงาน/ มหาวิทยาลัย) และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ (ระดับ 5) 2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง(ระดับ 5) 2.1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท า TOR การจัดซื้อจัดจ้าง(ระดับ 5)         
2.1.4 ประสิทธิภาพในการรับเงินและน าส่งเงินของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน (ระดับ 5) โดยภาพรวมอยู่   
ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 5.00 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบว่า มีการก าหนดโครงการ/
กิจกรรม จ านวน 24 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 24 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. เอกสารหลักฐานการโอนค่าลงทะเบียนไม่ตรงกับบัญชีที่ส านักบริการวิชาการแจ้งในใบสมัครอบรม 
แนวทางการแก้ไข 
  1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงินต้องตรวจสอบให้ตรงกับหลักฐานที่ผู้เข้าอบรมแจ้ง ก่อนออกใบเสร็จให้
ผู้เข้าอบรมและประทับตรารับรองลงนามส าเนาว่าได้ใช้กับหลักสูตรนั้นๆ จริง 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรทบทวน/ปรับปรุงแนวปฏิบัติการรับเงินและน าส่งเงินให้บุคลากรอยู่เป็นประจ า  
 2. แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและน าส่งเงินให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
  3. ส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องด้านการป้องการการทุจริต  
  4. เร่งด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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1. ตารางสรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

แผนงาน/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนวทาง การป้องกันการกระท า
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ จริยธรรม ของบุคลากรส านักบริการ
วิชาการ มหาสารคาม 

ระดับ 5 ระดับ 5 √ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านป้องกันการทุจริต 
(ระดับหน่วยงาน/ มหาวิทยาลัย) และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ 

ระดับ 5 ระดับ 5 √ 

2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ระดับ 5 ระดับ 5 √ 
2.1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดท า TOR การจัดซื้อจัดจ้าง ระดับ 5 ระดับ 5 √ 
2.1.4 ประสิทธิภาพในการรับเงินและน าส่งเงินของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 

ระดับ 5 ระดับ 5 √ 

 

2. ตารางสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายส านักงาน 

2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตของหน่วยงาน 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายส านักงาน 

3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายส านักงาน 

4. เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายส านักงาน 

5. มีกิจกรรม/แผนงานการต่อต้านการทุจริต √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายส านักงาน 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
1.ท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

2.เผยแพร่แผนข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง  

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

3.เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง 
หรือร้องเรียนเพ่ือตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 
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4.รายงานผลด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานส านักฯ และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

5.เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่ามในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

6.มีการขออนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีต่อ
คณะกรรมการอ านวยการ หน่วยงานและแจ้งบุคลากรได้รับ
รู้รับทราบอย่างทั่วถึง 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

7.มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการ
ด าเนินงานทุกครั้ง 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

8.พัฒนา/เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนและร้องทุกข์  √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

9.การสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

10.ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบประกาศจัดซื้อจัด
จ้างในเว็บไซต์กองคลังและพัสดุ 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

11.การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือทุจริต 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

12.การประชุมทบทวนและชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
และ วิธีการที่จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบกับ
เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

13.ประกาศนโยบายงดรับของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติที่
ชัดเจน สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปลูกจิตส านึกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 

14.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความเป็นอิสระที่
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบัญชี
การเงินและ
พัสดุ 

15.แจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือแจ้งเวียนจาก
กรมบัญชีกลาง 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบัญชี
การเงินและ
พัสดุ 

16.แจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบัญชี
การเงินและ
พัสดุ 

17.มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มีวงเงิน 500,000 บาท 
ขึ้นไป และมีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบัญชี
การเงินและ
พัสดุ 

18.สรา้งการมีสว่นรว่มในการปอ้งกันและเฝ้าระวังการทุจริต
โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียน 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบัญชี
การเงินและ
พัสดุ 
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19.ทบทวน/ปรับปรุงแนวปฏิบัติการรับเงินและน าส่งเงินให้
เหมาะสมกับสถานการปัจจุบัน  

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบัญชี
การเงินและ
พัสดุ 

20.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้
รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจของแต่ละ
ต าแหน่ง โดยมีช่องทางการเผยแพร่ที่หลากหลาย  

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบัญชี
การเงนิและ
พัสดุ 

21.แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับเงินและน าส่งเงินที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบัญชี
การเงินและ
พัสดุ 

22.รายงานการรับเงินและน าส่งเงินเป็นประจ าต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบัญชี
การเงินและ
พัสดุ 

23.แจ้งให้บุคลากรของหน่วยงาน แจ้งให้ผู้รับบริการจ่ายเงิน
ให้จ่ายเข้าบัญชี “ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม” เท่านั้น (ระเบียบของส านักฯปี 2546) 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบัญชี
การเงินและ
พัสดุ 

24.รายงานการรับเงินและน าส่งเงินทุกเดือนต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานหน่วยงานทุกเดือน 

√ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบัญชี
การเงินและ
พัสดุ 
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3. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ ...12... เดือน) 

 
แผนงาน/ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลกุจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ 
การรับรู้แนวทาง การป้องกัน 
การกระท าทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ จริยธรรม  
ของบุคลากรส านักบริการ 
วิชาการ มหาสารคาม  
 

ระดับ 5 
 
 

1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

1.มีการประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
-ที่เว็ปส านักฯ https://uniquest.ac.th 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ฝ่ายส านักงาน 

2. ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคณุธรรม และ
ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.มีการแจ้งเวียนบุคลากรได้ทราบประกาศและ
เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริตของหน่วยงาน 

 

แบบฟอร์ม 1 
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3. ประกาศและเผยแพร่
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

3.มีการแจ้งให้บุคลากรได้ทราบและถือปฏิบัติประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
-เว็ปส านักฯ https://uniquest.ac.th 

 

4. เผยแพร่จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากร
ของหน่วยงาน 
 

4. .มีการแจ้งให้บุคลากรได้ทราบและถือปฏิบตัิ
เผยแพรจ่รรยาบรรณ จริยธรรม ให้แก่บุคลากรส านัก
บริการวิชาการ และจดักิจกรรมภายในหน่วยงานเมื่อ
วันท่ี 20 มิ.ย. 66 
 

5. มกีิจกรรม/แผนงาน
การต่อต้านการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.หน่วยงานมีการกระตุ้นให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
สถาบันอุดมศึกษาประจ าปี 2566 หลักสตูร “การต้าน
การทุจริตในสถานการณ์ Digital Disrution” ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 
อาคารบรมราชกุมารี มมส. และออนไลน์ผา่น Cisco 
Webex Meeting 
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แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การด าเนินงานด้านป้องกัน
การทุจริต  
(ระดับหน่วยงาน/ 
มหาวิทยาลยั)  
และเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบ 

ระดับ 5 
 

1.ท าแผนการใช้จ่าย        
งบประมาณ โดยการมี
ส่วนร่วม        ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1.มีการประชุมบุคลากรเพื่อจัดท าแผนงบประมาณ
ของส านักบริการวิชาการ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝ่าย 
 

2.เผยแพร่แผนข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรรับทราบอย่าง
ทั่วถึง  

2.มีการเผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรรับทราบอยา่งทั่วถึง 

3.เปิดโอกาสให้บคุลากร
มีส่วนร่วมในการ
สอบถาม ทักท้วง หรือ
ร้องเรียนเพื่อตรวจสอบ
การใช้จ่าย 
งบประมาณ 

3.เปิดโอกาสให้บคุลากรมสี่วนร่วมในการสอบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียนเพื่อตรวจสอบการใช้จ่าย 
 งบประมาณ 

4.รายงานผลด าเนินงาน
ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานส านักฯ และ
เผยแพร่ให้บคุลากร
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

4.รายงานผลด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานส านักฯ และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

5.เปิดโอกาสให้บคุลากร
มีส่วนร่ามในการจดัท า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 
 
 

5.เปิดโอกาสให้บคุลากรมสี่วนร่ามในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
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6.มีการขออนุมัติ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีต่อ
คณะกรรมการ
อ านวยการ หน่วยงาน
และแจ้งบุคลากรได้รับรู้
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

6.มีการขออนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ต่อคณะกรรมการอ านวยการส านกัฯและแจ้ง
บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบอย่างท่ัวถึง 

7.มีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินงานทุกครั้ง 
 
 
 
 

7.มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานทุกครั้ง 

2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับ 5 
 

1.พัฒนา/เพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียนและ
ร้องทุกข์  

1.มีช่องทางการร้องเรียนและร้องทุกข์ ที่เว็ปไซด์
ของกองการเจ้าหน้าที่ มมส และชอ่งทางเว็บไซด์
ส านักบริการวิชาการ https://uniquest.ac.th 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นักวิชาการ
พัสดุ/ทุกฝา่ย 
 
 2.การสืบราคาจาก

ผู้ประกอบการหลาย
ราย 

2.มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย 

3.ประกาศการจัดซื้อจดั
จ้างผ่านระบบประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์
กองคลังและพัสด ุ

3.มีการประกาศการจัดซื้อจดัจ้างผ่านระบบ
ประกาศจดัซื้อจัดจา้งในเว็บไซต์กองคลังและพัสด ุ

4.การให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าท่ีหรือผู้มี

4.มีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีอ านาจปฏิบัติหรอืละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือทุจริต 
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อ านาจปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่
โดยมิชอบหรือทุจริต 
5.การประชุมทบทวน
และช้ีแจงขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และ วิธีการ
ที่จะปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบกับ
เจ้าหน้าท่ีและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.มีการประชุมทบทวนและช้ีแจงขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และ วิธีการที่จะปฏิบตัิงาน 
ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบกับเจ้าหน้าท่ีและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ส านักฯ ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 
2566  

6.ประกาศนโยบายงด
รับของขวัญและน าไปสู่
การปฏิบัติที่ชัดเจน 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการปลูกจิตส านึกแก่
เจ้าหน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 

6.มีการประกาศและนโยบายงดรบัของขวัญและ
น าไปสู่การปฏิบตัิที่ชัดเจน สร้างวฒันธรรมองค์กร
ในการปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 ภายใน
หน่วยงาน 
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2.1.3 ระดับความส าเรจ็ในการ 
จัดท า TOR การจัดซื้อจดัจ้าง 
 

ระดับ 5 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท า TOR ที่มีความ
เป็นอิสระที่ไมม่ีส่วนได้
ส่วนเสยี 
 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR ที่มีความ
เป็นอิสระที่ไมม่ีส่วนได้ส่วนเสยีภาครัฐทุกครั้งท่ีมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี นักวิชาการ
พัสดุ/ฝ่ายบญัชี 
การเงิน และ
พัสด ุ

2.แจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องตามหนังสือแจ้ง
เวียนจากกรมบัญชีกลาง 

2.มีการแจ้งเวียนแนวปฏบิัติจากกรมบัญชีกลาง ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

3.แจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 

3.มีการแจ้งเวียนมาตรการบทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 

4.มีการวิจารณ์ TOR ใน
โครงการที่มีวงเงิน 
500,000 บาท ข้ึนไป 
และมีการก ากับตดิตาม
และรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

4.มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มีวงเงิน 500,000 
บาท ข้ึนไป และมีการก ากับตดิตามและรายงานผล
ต่อผู้บริหารให้รับทราบและต่อเนือ่ง 

5.สร้างการมสี่วนร่วมใน
การป้องกันและเฝา้ระวัง
การทุจริตโดยการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

5.สร้างการมสี่วนร่วมในการป้องกันและเฝา้ระวังการ
ทุจริตโดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ผ่านเวป็ส านักฯ 
https://uniquest.ac.th 
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2.1.4 ประสิทธิภาพในการรับ 
เงินและน าส่งเงินของบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
 

ระดับ 5 
 

1.ทบทวน/ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติการรับเงินและ
น าส่งเงินให้เหมาะสมกับ
สถานการปัจจุบัน  
 

1.งานการเงินและบญัชีของหน่วยงานทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏิบตัิการรับเงินและการน าส่งเงินให้
เหมาะสมกับสถาณการณ์ปัจจุบัน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เอกสาร
หลักฐานการโอน
ค่าลงทะเบียนไม่
ตรงกับบัญชีที่
ส านักบริการ
วิชาการแจ้งใน
ใบสมัครอบรม 

-เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ด้านการเงิน
ต้องตรวจสอบ
ให้ตรงกับ
หลักฐานที่ผู้
เข้าอบรมแจ้ง 
ก่อนออก
ใบเสร็จให้ผู้
เข้าอบรมและ
ประทับตรา
รับรองลงนาม
ส าเนาว่าได้ใช้
กับหลักสูตร
นั้นๆ จริง 

ฝ่ายบญัชี
การเงินและ
พัสด ุ

2.ประชาสัมพันธ์
เผยแพร/่แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนไดร้ับรู้
รับทราบและถือปฏิบตัิ
ตามหน้าท่ีและอ านาจ
ของแต่ละต าแหน่ง โดยมี
ช่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย  

2.มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร/่แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทุกคนได้รับรู้และถือปฏิบัติแต่ละต าแหน่งให้ทราบ
อย่างทั่วถึง  
 

3.แจ้งเวียนบทลงโทษใน
การรับเงินและน าส่งเงินท่ี
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 

3.มีการแจ้งเวียนในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
หน่วยงานบทลงโทษในการรับเงินและน าส่งเงินท่ีไม่
เป็นไปตามระเบียบให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง/ในที่
ประชุมกกด าเนินงานส านักฯ ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 19 
มิ.ย. 66 

4.รายงานการรบัเงินและ
น าส่งเงินเป็นประจ าต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.มีรายงานการรับเงินและน าส่งเงนิเป็นประจ าต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
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5.แจ้งใหบุ้คลากรของ
หน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้
จ่ายเข้าบัญชี “ส านัก
บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม” เท่านั้น 
(ระเบียบของส านักฯปี 
2546) 

5.มีการประชาสัมพันธ์แจ้งใหบุ้คลากรของหน่วยงาน 
แจ้งใหผู้้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชี “ส านัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม” เท่านั้น 
(ระเบียบของส านักฯปี 2546) 

6.รายงานการรบัเงินและ
น าส่งเงินทุกเดือนต่อ
คณะกรรมการ
ด าเนินงานหน่วยงานทุก
เดือน 

6.มีรายงานการรับเงินและน าส่งเงนิทุกเดือนต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานหน่วยงานทุกเดือน 
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