
 
 

 
 

 

 

รายงานผลความกา้วหน้าในการด าเนนิงานและการใช้จา่ยงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการ ส านักบริการวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักบริการวิชาการ  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 
      ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดท าแผนปฏิบัติราชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยได้รับอนุมัติแผนในคราวประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส านักบริการวิชาการ ในคราวประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ 17/2566  วันที่ 12  ตุลาคม 2566 ประกอบไปด้วยตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการ  ทั้งสิ้น 31 ตัวชี้วัด ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  มีตัวชี้วัดที่
บรรลุเป้าหมาย จ านวน 10  ตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดที่ ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 21 ตัวชี้วัด โดยเป็นตัวชี้วัดที่มีผลการ
ด าเนินงานยังไม่บรรลุเป้าหมายและอยู่ระหว่างด าเนินการ (วัดผลสิ้นปีงบประมาณ) จ านวน  21 ตัวชี้วัด   
ผลปรากฏดังตาราง 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมบนฐานความต้องการของหน่วยงานภายใน 
และองค์กรภายนอกในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับสากล 
เป้าประสงค์ 1.1 น าองค์ความรู้ ภูมิปัญญาและทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมหาสารคามไปพัฒนา 
เรียนรู้ร่วม และถ่ายทอดสู่องค์กรภาครัฐและเอกชน 
1.1.1พัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้อง 
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและ 
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

560  
โครงการ/กิจกรรม 

272 
 โครงการ/กิจกรรม 
 

X - 

1.1.2 มีแผนการด าเนินโครงการบริการ 
วิชาการเพ่ือสังคม 

1 โครงการ CSR  1 โครงการ / - 

1.1.3 จัดท าแผนและหลักสูตรร่วมกับ 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ประชุมหารือจัดท า
หลักสูตรร่วมกับ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

เกิดหลักสูตรร่วมกันในปี 
2567 

/ - 

เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการในทุกๆ ด้านแบบมีส่วนร่วม 
2.1.1 ปรับปรุงกระบวนการเบิกจ่ายให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

≤10 วัน ≤10 วัน / - 

2.1.2มอบหมายให้ฝ่ายฝึกอบรมและ 
ฝ่ายวิจัยและพัฒนารับผิดชอบงานด้านการ 
ตลาดและพัฒนาหลักสูตร 

มีหลั กสู ตรฝึ กอบรม
ใหม ่

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

X - 

2.1.3 สร้างมาตรฐานความปลอดภัยในการ 
ป้องกันการแพร่ ระบาดเชื้ อ โ รคต่ า งๆ 
โดยใช้ต้นแบบจากการป้องกันโรคโควิด-19 

ประกาศมาตรการ 
ความปลอดภัยใน 
การอบรมของ 
ส านักฯ 

มีประกาศมาตรการความ 
ปลอดภัยในการอบรม 
ของส านักฯ 
 
 

/ - 

2.1.4 ทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ทบทวนแผนกลยุทธ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 
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ระยะยาว 
 

ทางการเงินระยะยาว  
ประจ าปี พ.ศ.2564-
2568 

 

เป้าประสงค์ 2.2 ลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
2.2.1 วางแผนการจัดท าโครงการอบรมให้ 
ชัดเจนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน 
ที่ตั้งไว้ 

≥250 ล้าน 
 

146,325,600 ล้าน 
(มี.ค.67) 

X - 

2.2.2 ปรับแก้ระเบียบส านักบริการวิชาการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกรท างาน 

ปรับแก้ระเบียบส าเร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 

2.2.3 มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อ 
คณะกรรมการอ านวยการส านักฯ 
และสภามหาวิทยาลัย 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ครบถ้วน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 

2.2.4 ท าการตลาดขั้นสูงให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้า 
เป้าหมายโดยตรง 
 

จ านวนยอดผู้ติดตาม
เพจส านักบริการ
วิชาการ 4,000 คนข้ึน
ไป 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

X - 

2.2.5 บริหารจัดการด าเนินงานของ 
ส านักบริการวิชาการให้เป็นไปตาม 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

บุคคลากรมีความ
เข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องต้องครบถ้วน 

บุคคลากรมีความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วน 

/ - 

2.2.6 มีการประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาระบบสมัคร 
อบรมออนไลน์ 

-สามารถใช้งาน 
ระบบสมัคร 
อ บ ร ม อ อ น ไ ล น์  
ในปีงบประมาณ 2567 

อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 

2.2.7 ประชุมร่วมกับกองคลังและ 
กองแผนงานของมหาวิทยาลัยในการหา 
แนวทางเบิกจ่าย ค่าอบรม 
จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

มีรหัสงบที่สามารถรับ
เงินโอนจากหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 
ในปี พ.ศ.2567 

อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 

2.2.8หารือข้อระเบียบของส านักบริการในที่
ประชุมคณะกรรทมการอ านวยการในการ
ออกประกาศและระเบียบต่างๆ 

-ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
กรรมกการอ านวยการ
ส านักฯ อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 

เป้าประสงค์ 2.3 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการกับเครือข่ายบริการวิชาการภายในหรือภายนอกประเทศ 
2.3.1 ศึกษาดูงานหน่วยงานภายในและ 
ภายนอกประเทศ 

1แห่ง อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 

เป้าประสงค์  2.4 แสวงหารายได้จากการให้บริการวิชาการในรูปแบบต่างๆ โดยสามารถพึ่ งพาตนเอง 
และจัดสรรรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยโดยยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม 
2.4.1 สร้างหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยให้ตรงกับ 
กระแสความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

35 โครงการ/ 
หลักสูตร 

62 โครงการ/หลักสูตร 
(ก.พ.67) 

/ - 
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2.4.2ขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม 
ให้หลากหลายมากขึ้น 

1 กลุ่ม 
(กระทรวงสาธารณสุข) 

1 กลุ่ม/กระทรวง
สาธารณสุข 

/ - 

2.4.3 พัฒนาช่องทางประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานและหลักสูตร 

1 ช่องทาง 
 

1ช่องทาง / - 

2.4.4 เพ่ิมเครือข่ายการอบรมกับหน่วยงาน 
เอกชนผ่านผู้ทรงคุณวุฒิใน 
คณะกรรมการอ านวยการ 
ส านักบริการวิชาการ 

1 โครงการ/ 
หลักสูตร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ X  - 

2.4.5 มีการเก็บรวบรวมสถิติและวิเคราะห์ 
หลักสูตรที่เป็นความต้องการของผู้เข้าอบรม 

1 หลักสูตร อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 

2.4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ที่เป็น 
ผลงานวิจัยนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไป 
จัดจ าหน่ายเพื่อเผยแพร่ 
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

400,000 บาท 338,855 บาท X  - 

2.4.7 สร้างเครือข่ายภายนอกที่เป็นกลุ่ม 
เป้าหมายใหม่เพ่ิมเติม  
 

20 หน่วยงาน 10 หน่วยงาน X - 

2.4.8 ส่งเสริมให้คณาจารย์ภายใน 
มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากร 
ของเครือข่ายการตลาด  

10 โครงการ 4 โครงการ X - 

เป้าประสงค์ 2.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรสู่ระบบสากล 
2.5.1 พัฒนาเว็บไซต์ส านักบริการวิชาการ
ให้มี 2 ภาษา 

100 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 

2.5.2 ติดป้ายสัญลักษณ์ต่างๆของ 
ส านักบริการวิชาการ 
มี 2 ภาษา 

-มีป้ายแสดงสัญลักษณ์ 
ภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษครบถ้วน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
มีการพัฒนาตนเองกับมหาวิทยาลัยอย่าง 
สม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 

18 คน 18 คน / - 

3.1.2 จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรทุกคน 
มีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเอง 
อยู่เสมอ 

18 คน 18 คน / - 

3.1.3 จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรที่มี 
ส่วนเกี่ยวข้องไปอบรม 
เรื่องการประชาสัมพันธ์และการตลาดขั้นสูง 
 

18 คน อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 
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3.2.1จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย 18 คน อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 
3.3.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของหน่วยงาน 
ให้มีสุนทรียภาพ 

ระดับ 5 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ X - 
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รายงานกิจกรรม/โครงและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณที่ใช้
จริง 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการอบรมบริการวิชาการ
ให้กับผู้สนใจทั่วไป  

จัดโครงการอบรมบริการวิชาการ
ให้กับผู้สนใจทั่วไป  

(1ต.ค.66-31มี.ค.
67) 

250,000,000  146,325,600  โครงการจัดอบรม
ส่วนใหญ่ไม่เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ มี
การเพ่ิม/
เปลี่ยนแปลง/เลื่อน/
ยกเลิก ตาม
สถานะการณ์ ยอด
ผู้เข้าร่วมอบรม 
สถานที่จัดอบรมและ
วิทยาการ 

จัดเตรียมแนวทาง
ด าเนินงานล่วงหน้า

ให้เรียบร้อย 
 

-เยาวลักษณ์ 

2.โครงการบริการวิชาการ คืน
ประโยชน์ 
สู่สังคม (CSR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
 

โครงการบริการวิชาการ คืน
ประโยชน์ 
สู่สังคม (CSR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในหัวข้อ 
: “การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
พร้อมข้อสังเกต 
ข้อระมัดระวังในการพิจารณาผล
การจัดซื้อจัดจ้างตามแนวทางค า

28 ตุลาคม 2566 
 ณ ห้องประชุม 
EN 217 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

60,000  60,000  ควรจัดอบรมในวัน 
เวลา ราชการ 

1. อยากให้จัด
ฝึกอบรมเกี่ยวกับงาน
พัสดุทุกปี 
2. แนวปฏิบัติการ
ท างานให้เป็นแนว
เดียวกัน 
3. เป็นการอบรมที่ให้
ความรู้ ในด้านพัสดุ
เป็นอย่างยิ่ง 

-ฝ่าย
ฝึกอบรม 
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พิพากษาคดีเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ” 

3.ประชุมหารือจัดท าหลักสูตร 
ร่วมกับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

ประชุมหารือจัดท าหลักสูตร 
ร่วมกับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -นัยนา 

4.ท าระบบติดตามการเบิก 
จ่ายเงินโครงการ 
 

ระบบติดตามการเบิกจ่ายเงิน 
โครงการ 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

200,000 ยังไม่ได้ใช้
งบประมาณอยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี -เยาว
ลักษณ์/
สุพัตรา 

5 . พัฒนาหลักสู ตร โครงการ
ฝึ กอบรมของส านั กบริ ก าร
วิชาการ 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
พัฒนาหลักสูตรโครงการฝึกอบรม
ของส านักบริการวิชาการ 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -วันทนา 

6.ประกาศมาตรการความ 
ปลอดภัยในการอบรม 
ของส านักฯ 
 

ประกาศมาตรการความ 
ปลอดภัยในการอบรม 
ของส านักฯ 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -เยาว
ลักษณ์/
สุพัตรา 

7.ทบทวนแผนกลยุทธ์ 
ทางการเงินระยะยาว  
ประจ าปี พ.ศ.2564-2568 

ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์ 
ทางการเงินระยะยาว  
ประจ าปี พ.ศ.2564-2568 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -ฝ่าย
ส านักงาน 

8.วางแผนการจัดท าโครงการ
อบรมให้ชัดเจนและปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามแผน 
ที่ตั้งไว้ 

ประชุมวางแผนการจัดท า
โครงการอบรมให้ชัดเจนและฏิบัติ
งานให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -วันทนา 
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9.ปรับแก้ระเบียบส านัก 
บริการวิชาการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

ประชุมหารือคณะกรรมการ
อ านวยการฯ ส านักฯเพ่ือหารือ
ปรับแก้ระเบียบส านัก 
บริการวิชาการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -ฝ่ายวิจัยฯ/
ฝ่ายอบรม 

10.รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการอ านวยการ
ส านักฯ และสภามหาวิทยาลัย 
 

ประชุมรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการอ านวยการ
ส านักฯ และสภามหาวิทยาลัย 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -ผอ./วันทนา 

11. จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
กดไลค์ ให้น่าติดตามเพจเฟสบุ๊ค 
 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการกดไลค์ 
กดแชร์เพจเฟสบุ๊ค 
2. สร้างคอนเทนต์ให้น่าติดตาม 
3. ซื้อโฆษณาในเพจเฟสบุ๊ค 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -วันทนา 

12.ซักซ้อมความเข้าใจแนว 
ทางการปฏิบัติตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ส านักฯพ่ือ
ซักซ้อมความเข้าใจแนว 
ทางการปฏิบัติตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -ฝ่ายอบรม 

13.พัฒนาและออกแบบระบบ
สมัครอบรมออนไลน์ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์พัฒนา
และออกแบบระบบสมัครอบรม
ออนไลน์ 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -ธนกฤต 
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14.ประชุมร่วมกับกองคลังและ
กองแผนงานของมหาวิทยาลัย 
 

ประชุมร่วมกับกองคลังและ 
กองแผนงานของมหาวิทยาลัย/
เพ่ือหารือแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้ถูกตามระเบียบ 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -หัวหน้าฝ่าย
ทุกฝ่าย/ผอ. 

15.ประชุมคณะกรรมการ 
อ านวยการหารือการ 
ออกระเบียบ 
 

ประชุมคณะกรรมการ 
อ านวยการส านักฯ เพื่อ
หารือการออกระเบียบ.ให้
สอดคล้องและถูกต้อง 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -หัวหน้าฝ่าย
ทุกฝ่าย/ผอ. 

16.โครงการศึกษาดูงานหน่วย 
งานภายในและภายนอก 
ประเทศ 

 

ศึกษาดูงานหน่วยงานภาย 
ในและภายนอกประเทศ 

 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

1,600,000 ยังไม่ได้ใช้
งบประมาณอยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี -ผอ. 

17.โครงการฝึกอบรมหารายได้
ทุกรูปแบบ 
 

จัดท าโครงการฝึกอบรมหารายได้
ทุกรูปแบบ 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -เยาว
ลักษณ์/
สุพัตรา 

18.โครงการและประชาสัมพันธ์
ไปยังกลุ่มเป้าหมายใหม่ 
 

ประชาสัมพันธ์โครงการ/หลักสูตร
ที่น่าสนใจไปยังกลุ่มเป้าหมายใหม่ 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - ฝ่ า ย วิ จั ย /
ฝ่ายอบรม 

19.พัฒนาช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานและหลักสูตร 
 

 

พัฒนาช่องทางประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานและหลักสูตร 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -ฝ่ายอบรม 
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20.จัดประชุมคณะกรรมกการ
อ านวยการส านักฯ อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

จัดประชุมคณะกรรมกการ
อ านวยการส านักฯ อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -ผอ./หัวหน้า
ฝ่าย 

21.วิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ได้ 
จากการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ได้ 
จากการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี - ฝ่ า ย วิ จั ย /
ฝ่ายอบรม 

22.จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ทุกช่องทาง 
 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ทุกช่องทาง 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

400,000  338,855  ไม่มี ไม่มี - ฝ่ า ย วิ จั ย /
ฝ่ายอบรม 

23.ท าโครงการฝึกอบรมร่วมกับ
คณะศึกษาศาสตร์(หน่วยงาน
กระทรวงศึกษาธิการ) 
 

ประชุมและหารือจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมร่วมกับคณะ
ศึกษาศาสตร์(หน่วยงาน
กระทรวงศึกษาธิการ) 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี เนื่องจากอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย
มหาสารคามยังไม่มี
ชื่อเสียงตรงตามผู้เข้า
อบรมที่เป็กลุ่ม
เป้าหมาย 

หาหลักสูตรที่
อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย
มหาสารคามสามารถ
ให้ความรู้ความเข้าใจ
แก่ผู้เข้าอบรม
กลุ่มเป้าหมาย 

 

- ฝ่ า ย วิ จั ย /
ฝ่ายอบรม 



แผนปฏิบัติราชการส านักบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

[โดยฝ่ายส านกังาน ] ห น้ า  10 | 12 
 

24.โครงการอบรมที่มี 
คณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยมี
ส่วนร่วมเป็นวิทยากร 
 

1. ประชุมหารือจัดท าหลักสูตร 
ร่วมกับหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัย 
2. ประสานงานกับเครือข่าย 
การตลาดให้คณาจารย์ 
ภายในมหาวิทยาลัย 
มีส่วนร่วมเป็นวิทยากร 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -ฝ่ายวิจัย 

25.ปรับปรุงเว็บไซต์
ภาษาอังกฤษ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
ส านักคอมพิวเตอร์ก าหนด 

ปรับปรุงเว็บไซต์ภาษาอังกฤษ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
ส านักคอมพิวเตอร์ก าหนด 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -ธนฤต 

26.ออกแบบสัญลักษณ์ต่างๆ
ของส านักบริการวิชาการ 
มี 2 ภาษา 
 

ออกแบบสัญลักษณ์ต่างๆของ 
ส านักบริการวิชาการ 
มี 2 ภาษา 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี -พัสดุ 

27.ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการอบรมของ
มหาวิทยาลัย 
 

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร 
เข้ารับการอบรมของมหาวิทยาลัย 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

200,000 ยังไม่ได้ใช้
งบประมาณอยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี ทุกคน 
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28.สนับสนุน 
ให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง 
 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
ให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี ฝ่าย
ส านักงาน/
นัยนา 

29.สนับสนุนให้บุคลากร 
พัฒนาตนเองเรื่องการ 
ประชาสัมพันธ์และการตลาด 
ขั้นสูง 
 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
ให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการ
พัฒนาตนเอง 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

ไม่มี ไม่มี - ฝ่ า ย วิ จั ย /
ฝ่ายอบรม 

30.โครงการกิจกรรมออก 
ก าลังกาย 
 

โครงการกิจกรรมออก 
ก าลังกาย(วิ่งเพื่อสุขภาพ) 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

10,000 ยังไม่ได้ใช้
งบประมาณอยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี นัยนา/
วริศรา 

21.กิจกรรม 5 ส. 
 

จัดกิจกรรม 5 ส. 
 

(1ต.ค.66-30ก.ย.
67) 

5,000 ยังไม่ได้ใช้
งบประมาณอยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี -วริศรา 
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