
                ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที�ตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

                ปฏิบติังานด้วยความรบัผดิชอบตามที�ได้รบัมอบหมาย

                รักษาและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ ประกาศของม
                หาวิทยาลัยและมติสภามหาวิทยาลัย มติคณะกรรมการบรหิาร
                มหาวิทยาลัย และมติต่าง ๆ   ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั

                รักษาไว้ซึ�งความสามคัคีขององค์กร

                พฒันาตนเองอยา่งสม�าเสมอเพื�อใหส้ามารถปฏิบติัหน้าที�
                ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

                เคารพและสนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการและเสรีภาพ
                ในการแสดงความคิดเห็นของผูอื้�น

                ใช้สอยทรพัย์สนิของมหาวิทยาลัยอยา่งคุ้มค่าและเกิดประโยชนส์งูสดุ

                เคารพและไมล่ะเมดิทรพัย์สนิทางป�ญญาของผู้อื�น

                ไมล่่วงละเมดิทางเพศผูอื้�น

                อุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ที�

                ธํารงไว้ซึ�งชื�อเสยีงและเกียรติภมูขิองมหาวิทยาลัย

                ใชอํ้านาจหนา้ที�หรอืแสดงพฤติกรรมที�กระทบต่อเสรภีาพทางวิชาการ
                และจํากัดหรอืป�ดกั�นโอกาสในการแสดงความคิดเหน็ของผูอื้�น

              มพีฤติกรรมทั�งทางกายหรอืทางวาจาที�ก้าวล่วงหรอืละเมดิทางเพศต่อผูอื้�น

              ขาดการวางแผนและการบรหิารจัดการในการนาํทรพัยส์นิของ
              มหาวิทยาลัย ไปใช้ประโยชน์

                ขาดความกระตือรอืรน้และความเสยีสละในการปฏิบติัหน้าที� 
                เหน็ประโยชนส์ว่นตนมากกว่าประโยชนส์ว่นรวม

                กระทําการใด ๆ อันอาจนาํมาซึ�งความเสื�อมเสยีต่อชื�อเสยีงและ
                ความเสยีหายต่อมหาวิทยาลัย

               นําทรพัยส์นิทางป�ญญาของผูอื้�นมาเป�นผลงานของตนเองหรอืนาํมาใช้
               โดยไมไ่ด้อ้างอิง

                ปฏิบติังานตามหนา้ที�โดยไมไ่ด้คํานงึถึงความก้าวหน้าของตนเอง
                และการพัฒนาหรอืการปรบัปรุงงานที�ได้รบัมอบหมาย

              มพีฤติกรรมหรอืการกระทําที�ก่อใหเ้กิดความแตกแยกระหว่างบุคคล
              ในองค์กร

               มพีฤติกรรมและขาดจิตสาํนกึในการดํารงตนตามประมวลจรยิธรรม
               ของมหาวิทยาลัย

                ปฏิบติังานโดยขาดความรบัผดิชอบและเอาใจใสใ่นงานที�ได้
                รบัมอบหมาย

               ประพฤติ  ปฏิบติัตน  และปฏิบติัหนา้ที�โดยละเลย  หลีกเลี�ยง  หรอืขดัต่อ     
               กฎหมายและกฎระเบยีบของมหาวิทยาลัย     

เหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัยรบัทราบเมื�อวันที� 30 มกราคม 2567
แนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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